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Oppgave – egenrefleksjon 2 min.
Nevn de 3 mest sentrale årsakene til at vi om et år ikke har klart å endre praksis rundt klasseledelse, tilbakemeldinger til elevene og kunnskapsdeling gjennom hospitering.








Her er 11 læreres svar:

· At jeg ikke er flink nok til å ta hensyn til/planlegge mål og oppstart.o.l.
· Hospitering vanskelig p.g.a. sykdom/vikarer

· Praktisk få tid til å besøke hverandre tror jeg blir vanskelig
· Gamle vaner er vonde å vende
· Ting tar tid.  Et år med snuoperasjon er kanskje ikke nok

· Meg
· Meg
· Deg (ledelse)

· Mange “små” som “bare” må si noe, har kranglet, trenger hjelp til å få opp bøker osv. (praktiske ting som tar tida)
· Skriftlig tilbakemelding blir nedprioritert, tar det helst muntlig med “små” (skjønner ikke hva vi skriver)
· Mye fravær blant ansatte – mindre hospitering

· Ikke lett å endre vaner
· Mange ting som tar tid – må prioriteres høyt!
· Er vi ærlige nok med hverandre?
· Ressurser – får ikke tid til hospitering og tilbakemelding

· Utydelig klasseledelse, utydelige forventninger, urolige timer
· Skummelt å gi “kritikk” til kolleger



· Stort fravær
· Jeg ikke vil endre
· At vi/jeg ikke er ærlige mot hverandre

· Elever med spesielle behov (dagsform)
· Tid med hospitering
· Ting som skjer før timen, midt i etc. uforutsett (eks. data som ikke funker)

· Har lite planlagte timer, er mye vikar.  Best når timene er planlagt av meg.
· Vi må holde trykket og fokuset oppe for at det skal bli prioritert.

· Starten på en ny praksis kan være vanskelig.  
· Komme i gang med praksisen er vanskelig.  
· Tar for lang tid å komme i gang.

· Vi har ikke øvd nok
· Vi tar det ikke så nøye
· Ledelsen etterspør ikke, det holdes ikke “varmt”
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