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- Klasseledelse ber f&
storre oppmerksomhet

Utdanning har sett den prisbelente filmen «Klassen» sammen med tre lerere, og sper:
- Er «Klassen» en realistisk skildring av lereryrke!? 1 sa fall: Er det blitt for vanskelig 4 vere en god
nok lerer og klasseleder i dagens ungdomsskole?

» - En sterk opplevelse. Filmen er troverdig. Jep
kjenner meg igjen i makteslesheten vi lerere
stadig feler, kommenterer lerer Eldar Hanson
fra Hersleb skale i Oslo,

Larrerpanelet pa tre er vel installert pd kafé
for 4 drefle filmen. Men aller forst Bir filmen ter-
ningkasl seks: En film alle lasrere bor se, satlig
ungdamsskolelerere, er de enige om.

- Det er interessant & kikke i en kollegas
hindtering av en klasse, Elevenes protester
mot systemet er veldig gienkjennelig, sier Mar-
grethe Stang, lerer pd Ramstlad ungdomsskale
1 Berum kommune i Akershus,

- Laereren i filmen har et apenbart talent
for jobben. Likevel far situasjoner i klassen
harm til 4 si og gjere ting som gjer at det glip-
per. Handlingstvangen en lerer hele tiden er
1, er godt skildret, sier Inger Berglastel, som
er lzrer, men som nd leder et ressursteam til-
knyttet Utdanningsetaten i Oslo. Teamet er en
refleksjonspartner til lereream og skoler som
har problemer med leringsmiliset. Med bak-
grunm 1 dette synes hun «Klassens er spesielt
inleressant 4 se.

Laereren i filmen ko stadig vekk pi etter-
skudd i forhold til det zom skjedde i klasserom-
met. At lerere sliter med dette, er ikke wvanlig,
Jeg har besakt 1o skoler 1 lopet av dtte 4r og
sett range lerere i tilsvarende situasjoner. Som
lierer mi du legge feringer alene, eller helst med
lererteamet ditr i forkant, og det er ikke alltid
lett, sier Bergkastet,

Er det mudyg d veere en god nok lever og klas-

seleder i dagens umgdomeskole?

— Frangais i filmen viser ehsempler pa pod
lererpraksis, men ogsd pd det motsatte, Han
mangler mulipens en arena for i diskutere hyvor.
dan handiere situasjoner ug clever. Selvsagt er
det mulig 4 veere en god nek lerer, sier Berg-
kastet, og tilfeyer:

- Jeg ser mye bra praksis i skolene, Mange
skoler og kommuner jobher mer milrettet enn

tidligere med klasseledelse.

- Det er hayt tempo i skolen, og fere fakto-
rer enn L s handlingskompetanse pavirker
ne. RBom 1] refleksjon kan viere det som

eleve
skal til for 4 utlese Jarrernes talent som ledere
i klassen. Lerere som er dpne for nye handle-
miter, utvikler el repertoar. De har verktoykassa
full uten & vite det, Ofte gjelder det bare & bl
bevisst bvilket verktay en bruker sl hvilken tid,

sier hur

Hanson er enig i at det er mulipg 4 vaere en
god nok klasseleder og lerer,

— Selv fyller jeg Go ar og har lert noen knep
orn klasseledelse etter hvert, Felles regler i klas-
sen for hva som skal skje er helt sentralt. Min
praksis er etter hverl lorankret 1 mer sgam-
meldagses former: Klagsen hilser stiende ved
pulten, jep har opprop, vi avslutter med i hilze,

Jeg roser elevene for pode, rolge undervisnings-
ekter, sier han,

Hansaon legger til at det fins problemer man
ikke klzrer & hindtere innenfor vanlig klasse-
romsastruktur, | shke sttuasjoner er Lereren helt
avhengig av hjelp [ra andre.

Filmen «Klassen»

creren Frangois Marin og hans kiasse tett

| et skoledr. Lasreren forsaker & tilretielegge forholdene best
mulig for den brokete giengen av elever. Han gjer s& godt han
kem. Tragedien er at det ikke er godt nok: Men kunne noen
giort det bedre? Loareren spilles av Frangois Bégoudeou, for-

— For & kunne mestre jobben, ma larerne
ha ledelsen med seg og ha pa plass [elles regler
sorn pjelder for hele skolen, sier han,

Stang er enig: — Uten at ledelsen er med,
Blir lereme lent for selvstyrie, Jeg kjenner meg
igjen i scenen der Lererne diskuterte disiplintil:
tak uten resultat. Da er det mve enklers, som i
filmen, 4 enes om regler for bruk av kaffemas-
kiren! sier hurn.

— Uten gode prosedyrer pa skolen blir det
vanskeligere for Lerere 4 hindtere krevende situ

asjoner best mulig. Kanskje er forveniningene
il elevene ulike fra larer til lerer? | «Klassens
blir ikke lererne enige. De velger ulik strateg
for & takle utfordrende atferd. Deemed [dr de en
vanskeligere jobb enn nadvendig. konstaterer
Berpkastet.

Hior sentral er rektor ndr det gelder god
e?

- Helt sentral, Wi har ny rektar ved skalen
sorn har satt 1 gang felles refleksjoner rundt
hvordan man kan takle problemelever, bedre
klasseledelsen og (& mer ro og orden. Skolen
har inmfert en ny struktur for bandtering av pro-
blemer: Elever som forstyrrer undervisningen
blir sendt til rektor, som tar tak i prablemene
og falger dem opp. Nar eleven kommer nlhake
til klassen, méa han/hun be om unnskyldning
overfor Lereren og klassen - men nullstilles
sarntidig nar det gjelder det som skjedde. Tilta-
ket sparer oss lamere for en masse arbeid, vi kan

Massele

bruke tida 4l & unde rvise, og laringstryldet har
akt, sier Hanson,

tatteren av boka -Entre les murs, som filmen bygger pé Hem
jobbet ett dr p& en ungdomsskole | Paris fer han skvev bale,
Filmen bie en kritilker- og publikumssuksess | Fronkrike, og
er londets Oscar-kandidat. Den hor vunnet flere priser, blant
dem Filmkritikerprisen under Heugesund flmiestival | 2008,




Leererne Inger Berglkeastet, Eldar Homson og Margrethe Stang har sett ilmen -Klassan-, og karakteriserer den som en sterk opplevelse og en interessant

g froverdig ilm

Interessant! kammenterer Berghaster;
- Hersleh er i ferd med i etablere en i
og reflekterende skolekultur. Det und r
hvor viktip det er 4 fi et systern pd plass, noe
rritt te
og job

W1 anbe

det 4 u 5 liggjere felles rutiner [or

rolle er sentral. Men hva gjar vi

s rektor er mye fraveerende eller syk? undres

seledere,
dem opp?

- Selv om reklor er fraverende, mé lerere
prioritere gode lererteam der
problemer i jobben. Det er vi
reflekterende og analyserende
har mye 4 lere av hverandre, sie

— Dt har v ikke tid

All Fellestd Han tilf

ayer at han under hilmen ergret seg

gar med til 4 drofte kriterier for maloppraelse. over hvordan lareren deltok § elevenes litt knuf.

Klasseledelse stér ikke hayt pa apendaen, suk fende ompangsform

ker Stang - Dette er et spill elevene imellom som vi
— et ar liter i 6] felles refleksjon rur laerere ma unnpa a delta 1. Og den forsiktige

sier Hanson

FAKTA.

et utmerket utgangspunkt for slike diskusjoner, meg, [eg

jerta i Hlmen som péd siste skoledag fortalte
lereren at hun ikke hadde lert noe, berarte

kammer meg over de stille elevene
selv ma ha

18 oversett.

Leeringsutbytte

= Morsk skele er et av OECD-landene med sterst problemer med umotiverte elewer og
lite arbeidsro i timene. Forskning om leeringsutbytte i skolen viser: Gode resultater
oppnés ndr leerere framstar som dyktige ledere med struktur pd undervisningen.

Gode faglige resultater oppnds i skoler og hos laerere som prioriterer leering foran
generell elevaktivitet. Gode resultater har sammenheang med tydelige krav og noe
mindre slevansvar for egen laering.

Hilde: PISA-undersokelsen, Kjoenslie m.0. 2004, 2007,




lor & redusere disiplinproblemer. og svnes der
er flott at skoler eltersper ekt kompetanse pa
omradet,

- Lazrere er takknemlige for & lere mer om
hva god klasseledelse innebarer, Det er fer-
digheter som kan leres. En enkeltlarer kan
utvikle sine kunnskaper om klasseledelse pa
egen hind giennom kurs og trenin ‘~|J|Jp|l:;_[|_!_
Effekten av god klasseledelse blir imadlertid for-
sterket dersom personalet og skolen spiller pa
lag. Lerere har stotre giennomslagskraft som
autoritative voksne ved skaoler der de voksne

— Igien: Kjempeviktig! A vaere Lerer i dag er
en for wif og kempleks jobb til at lereren skal
vaere domt til & vare alene om den. Det ma vere
et sted for lereren 4 henvende seg nirh \

un
opplever & mislykkes eller ndr oppgaven blir for
stor. Hvordan lereren blir mett er helt sentralt.
Har skolen felles regler og en kultur som stet-
ter lerere? Eller oppf: vkket og
ikke akseptert 4 ha problemer? Her er skelene
forskijellige. Jeg opplever det som et lelt der det
ner 4 hente 1 forhold til & opptre samkjort
og konsistent.

tes det som mis

- Det handler ikke om

Legrer Fromgois 1 «Klossen. sliter red & gjere en
god nok jobb. Kunne hemn giort den bedre?

= Ja, orm han hadde laert maer om klassele-
delse, larerens hémdverk, og om loererne og
skolen hadde spilt pa log, konkludsrer Utdomn-
nings intervjuobjekter. Foto Enk M 1

et eget lcerergen

- Selvsagt er det mulig 4 utdanne
foll 1l & bli gode kerere og klas-
seledere. A lete etter Lerergenet er
enn avsporing, sier Mattias Ohra,
prosjekileder for den nye lererut-
danningen for unpdomstrinnet ved
Hagskolen i Vestfold,

» Han tilfover at man i utdannin-
gen ikke stikker under en stal at
det er et komplisert yrke studen-
tene har valgt 4 utdanne seg ril
Skolen 1 dag handler om kom-
pleksitetshdnd

ring. Som Lerer

mid du like i ha fere tanker i hodet
sarntidig. Du skal vare sikker og

trvgp fagli; ig som du skal
vere pod til 4 lere bort til elever
med ulike innganger 6l faget. Det
er like viktig 4 ha et Lererkall i dag
sorn det var tidligere, sier @hra,

studentene ved
gjerle og

Ha tilfaver at
heg

kolen er svaert en

motverte for johben,

De er stolte aver & utdanne
SR til letere O £F opplatt av dan-
nelsesoppgaven de pitar sep, sier
@hra, som ikke er i wil am at de

Kjennetegn pd «gode» timer:

antyd

kolle

gir tilbakemelding

ing

(5]

il oppsummeTing

giennom utdanningen vil £ god
opplaer i 4 bli profesjonelle
yriesutavere,

— A wvare profesjonell lerer
innebarer bade det 3 undervise
i fap og det 4 vare klasseleder, 1
uidanningen jobber vi malrettet

med klasseledelse og vi understre-
ket at studenter som velger lerer
yrket, ogsd velger & utdanne seg il
ledere, sier Qhra.

Han understreker at del ex viklig
for larere 4 veve 1 gode skolekuls
turer med gode lanngsfellesskap

det man gir hverandre kontimuo-
erlige '.i||.‘)u'_-\L'n'_u|c|i:|yL'|' o deler
kunnskap.

— Laerere som blir sittende alene
i lukkede systerner. vil slite, pipe-
ker Ghra,

Han synes skolen kan ha mye &
lasre av idret

- 5S¢ pa hvordan gode trenere
behandler  idrettsutoverne.  De
samme prinsipper bor gjelde for
skolen: Se den enkelte, samnidig

- Skolen i dergy hemeller erm
kompleksitetshandtering, som
lesrer mea du like & ha dere
tanker 1 hodet pd en gang, sler
Merttiess @heer, prosjektledar for

den nye lmrerutdanningen for
ungdomstrinnet.

somm du skaper inkluderende felles-
skap og klare mal. For lererutdan-
gen for unpdomstrinnet stytkes
dette felles

lererne er med & forme hele
. avslutter han.



e ridderen som redder
lomfruer? Lite troverdig

——

Savner nasjonalt fokus
pd klasseledelse

Eid kommune i Sogn og Fjordane har gjennom
flere ir satset mélrettet pa & utvikle bedre skole-
ledere og larere giennom videreutdanning av
rektorer o kompetanseoppbygging av lererne
der klasseledelse har vert vikiig lema.

¥ = Jeg savner et nasjonalt fokus pd klassele-
delse, som et lerernes handverk, sier skolesjef
Harald Sivertsen | Eld. Han tilfaver at skolene
i kommurnen gjer det bra pd nasjonale praver,
og at han ikke er i tvil om at satsingen pd klas-
aelodelze or on medvirkende drsak,

- Miten en Lever leder alevgruppene pi, er
nokkelen til gode leringssituasjoner. Lerere
satn vet hvordan de skal hindtere elevene og
st bebersker det, Bir til mer lering, er Sivert-
sen overbevist arn,

Han tfilteyer at Eld kommune har sam.
arheidet regionalt med andre kommuner i
Nordfjord om klasseledelse, N4 vil man i hele
}-'-:-rdfi-:-rd-reaiunvn satse '.:|1'.g'\.'i1clig over flere
4r pia skoleutvikling, der klasseledelss blis et av
hevedomridene

= ¥i har erfart hvor viktig det er 4 ha gode
ledere i en klasse for & fa 4l god lering, De
lrerne som behersker klasseromaledelse, som
er faglig flinke og i tillegg har lite fraver, opp-

nir de beste faglige of sosiale resultatene med
elevene. Dette md vi ta lerdom av of viderefor-
midle til bade nye og litt eldre lerere, pdpeker
skolesjefen,

Lererne | regionen wil bli kurset | klassele-
delse, der mélet er okt bevissthet aom hvordan
styre en klasse. Problemstillinger som tas opp.
er Want annet hvordan elevgrupper utvikler seg,
ag hva som er suksesstaktorene for & lykkes som
kazzeleder. En mentorordning der nye Lerere
talges opp av erfame l®rere er etablert, og den
skal videreutvikles, Erfaring tilsier at det tar tid
& utvikle en god Lerer.

Malet rmed appleeingen er Lerere som ero-
brer klasserammet og klasser som fungerer som
ct godt sosialt system.

- Et annet mil er at tilpasset opplering
gkal ::ll::r' innen 'I't-|||-"\."\.'k:|p-¢r i Kassen, Det er
avgjarende for god lering at lereren har Faglig
kunnskap, kan hindtere klassen og motivere og
inspirere til innsats, sier Sivertsen

Det forundrer skobesjefen at mange komom-
ner ser ut tl 4 satze ensidig pa ekt fagkompetanse
blant leverne for 4 bedre Leringsresullatene.

— En mé =atse parallelt bade pd fordypning
i basisfagene og pa metodikk i klasseledelse,

ﬂ\'HI utber Sivertsen.

- Viktig for god
klasseledelse

= En Lerer md kjenne til prinxippem far grup-
pedannelse og bruke god tid § en ny klasse pd &
utvikle et godt sosialt menster. En lerer md videre
viere en tycelig voksen som viser hvor skapet skal
sld.

¥ Diette er de to sentrale prinsipper for klassemil-
jsutvikling og klasseledelse, ifalge Anne Sofie 5

Samuelsen, Hun har i en dmekke arbeidet som
rddgiver ved Trandelag kompetansesenter. | dag
er hun leder av pedagogisk-psykologisk tjeneste
(PPT} for Nordmaere

Samuelsen forklarer at shudier av klasser viser
at de under etablering gjennempgar utviklingsla-
set pd en planmessig og lorutsighar mite. En
klasseleder ma kjenne fasene og bruke den for-
ste tida 1 en ny klasse pi 4 utvikle et godt sosialt
msTster. NquT kl.ﬁ*ﬁl"rl er E‘ril'l:lll"l'i som gru]’.\pe‘
vil elevene teste ut om lereren er sterk nok il
i hindtere gruppa. En lerer som har wektlagt &
etablere gode relasjoner til elevene og som har
I".H]:'Il"r': FIIH‘. ir|:|'.|:r|1r1|]|‘~:|¢' r\e‘gh‘r IJI."r Wﬁzﬂ‘klf‘rl
e begge veier, wil ha mye & gh pd ndr det gjelder
4 sette grenser.

— Min oppgave har vaert 4 gjore lerere opp-
metksomme pd hva de gier i klasserommet for
I neste arogang & kunne hedre rlru'-cm:srrl. zler
Samuelzen.

Hun papeker at studier av gode klasseledere
viser at de er bedre forberedt enn mindre dyktige
klasseledere. De reagerer uten & stoppe under-
visningen, de har § steree grad oppmerksombe.
ten rettet mat hele klassen, de kommer sjelden
opp i situasjoner der de strafter uskyldige elever,
de fir overganger fra en oppgave til en annen til
4 ga fint, de har et godt overblikk aver hva sam
foreghr, de skaper en atrmosfere av sikkerhet |
klassen

- Dette stiller krav til lazrerne om at de mes-
trer og forstir gruppeprosesser, og at de kan
analyzere og handle | forhald til det som skjer i
klasserormmet. Det dreier seg om i reagere pl
strategisk riktig tidspunks, timing, som regel
i forkant av at uroen utvikler seg 4l & bli mer
omfattende, Det dreder S Ogsd om 3 Ii]pa-;w-
sine reaksjoner tl hendelsen, som 4 henvende
seg til elevene pi en mite som de andre elevene
finner rimelig og retiferdig i forkeld 6l det som
har hendt, sier Samuelsen

Huin '.I.H-ﬂ:ﬂ."r at hf‘rl'l'.l‘ﬁ (:‘g .irl':l."".'\-\. I‘TFIITITIE T
at ferdigheter i Klasseledelse kan leres og utvik-
les gjennom tid.

= Sper man derimot lerere om de har fitt
opplering i disse temaene i lererutdanningen,

e

er det B gom svarer bekrefiends. Dette b
vert sentrale tema i utdanningen og tema
lzzrerne burde £4 weiledning i, pdpeker Samu-
#lzen



