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EMPATI

SAMARBEIDSELVHEVDELSE

SELVKONTROLL

ANSVARLIGHET

innlevelse

se den andre

vise omtanke

respektere andres føleser og synspunkter

bruke tiden fornuftig mens du venter på tur

dele med andre

hjelpe andre

følge regler og beskjeder

endre aktiviteter uten protest

vise respekt for egne og andres eiendeler

kunne utføre oppgaver selvstendig opg sammen 
med andre

ta medbestemmelsesansvar og konsekvensene av 
dette ansvaret

kunne be om hjelp og informasjon

presentere seg og å reagere på andres 
handlinger

markere seg sosialt gjennom egne meninger

våge å si nei

atonomi

regulere forholde mellom atferd og følelser

selvkontroll / impulskontroll

tilpasse seg fellesskap og ta hensyn til andre

utsette behov

vise følelser (glede og sinne) på 
situasjonstilpassede måter

KRITISKE 
BETRAKTNINGER

kompetansebegrepet er instrumentelt og 
teknokratisk

hva er forskjellen mellom sos kompetanse og 
skjult disiplinering jmfr Foucault

hvem og hvordan bestemmes hva som er naturlig 
og normal atferd?

balansepunkt mellom umyndiggjøring og 
bemyndigelse


