lererautoritet
instruksjoner og beskjeder

styring av undervisning

lereplanteori

Didaktiske kategorier:
mal,elevforutsetninger,vurdering,
innhold,arb.mater og rammer

hva,hvordan og hvorfor (begrunnelser)

DIDAKTIKK
Didaktisk dialektiske trekanten:
a).elev. - b).laerer -c).lerestoff
tilbakemeldingskultur
1. ressurfordelingen til skolene 4 DILEMMAER

ift inkludering.
(Bjernsrud 2009)

2. hvor inkluderende eller ekskluderende skal

skolens praksis vaere

3. Balansen mellom nasjonalt
fellesstoff og lokal tilpasning av

lzereplan ( strategisk ledlese

4. Balansen mellom vid
tilnerming til TPO og smal
tilnarming

situasjonsbestemt ledelse

lzrer-rolle

autoruter,forsemmende,ettergivende eller
autoritativ

hey kontroll og varme

fagsentrering versus elevsentrering

asymetrisk relasjon

positive og negative relasjoner

mobbing, diskriminering
& trakasering

annerkjennelse
trygghet og tillit
relasjonskompetanse

Sosial kompetanse

Vid tilnaerming
Sosiale og faglige
relasjoner mellom

lerer og elev

TPO

smal tilneerming

DIFFERENSIERING

Klasseledelse

& leeringsmiljo.
Mattias @hra 2011

KLASSELEDELSE

struktur og regler

konflikthandtering

Evne til : 1:skape et positivt klima og

forventinger til elevene X
9 3:etablere og opprettholde arbeidsro

laeringsmilje. 2:motivere elevene til arbeidsinnsats.

Innhold

fellesskap

trivsel for alle

hele skolen som kontekst

differensiering som ikke er spes.underv.

fare for

: PR
Inkludering assimilering?

individualisering

spesialundervisning

awik

ukeplaner

arbeidsmater

organisering

tid

gruppearbeid

varierte arb mater autentiske mestringsopplevelser

Organisatotisk diff?

mer praktisk innhold ovelse/ trening

leksehjelp
mer tid til enkelte elever

materiell

elever hjelper hverandre

konkreter

IKT

varierte og flelsible leeremidler

narm utv.sone



